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CONCEJO MUNICIPAL

CUARTA SESION ORDINARIA
Afio 2022

Martes 15 febrero 2022
ACTA

En la sala de sesiones del Centro Tecnoldgico Ambiental la Municipalidad de Vallenar,
siendo las 09:00 horas, Sr. alcalde y Presidente del Concejo Municipal, don Armando Flores
Jiménez, da la bienvenida a los Sres. Concejales y Sras. Concejalas a la Cuarta Sesién
Ordinaria de Concejo Municipal, saluda a la Secretaria Municipal (S), quien actla como
Ministro de Fe y Secretario Ejecutivo del Concejo.

ASISTENCIA
SR. ALCALDE DON ARMANDO FLORES JIMENEZ
SR. CONCEJAL DON ARTEMIO TRIGOS GODQOY
CONCEJALA SRA. DEISY SAAVEDRA CARVAJAL
SR. CONCEJAL DON HUGO IRIARTE ORDENES
SR. CONCEJAL DON.LUIS VALDERRAMA MALTEZ
SR. CONCEJAL DON HUGO PAEZ SUAREZ
TABLA:

SALUDO SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO, iniciada la sesion sefala acuerdo de los
concejales de realizar las tres sesiones de concejo ordinario esta semana 15, 16 y 18 de
Febrero.

1. Se consulta sobre las reuniones telematica, el concejal Hugo Paez realiza la consulta la
abogada hay dictamenes por parte de la Contraloria que avalan realizar en caso de la
pandemia reuniones telematicas

2. El Sr. Alcalde indica que hay que modificar el Reglamento e incluir las reuniones
telematicas

PLAN ANUAL CLIMA LABORAL

1.- Apoyo Personal y Recursos Humanos para un plan de Mejora ano 2021 diagndstico del
clima laboral para prestar un buen servicio a la Comunidad.

2.- Se establecié un plan con Objetivos, Metas y Responsables, tanto como trabajadores y
Directivos

3. Se quiere difundir en la Municipalidad una mejora en el tipo de comunicacion, establecer
por correo electrénico toda la informacion.

4. Se establece en este plan que una vez al mes el viernes en la tarde, se realicen
actividades para relajarse, se detecté una falta del sentido de pertenencia, se sugirié
integrar a los hijos de los funcionarios, conmemorar el dia de la Mujer.

5. Se requiere que todas las personas participen, los trabajadores sienten que no son
integrados. Si no mejoramos el clima laboral no podemos ver hacia afuera.

6. Srta. PATRICIA HERRERA Complementa que el comité de clima Laboral esta en PMG
de Administracion Municipal. Se puede hacer un plan de actividades sin generar mayores
gastos
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CONCEJAL ARTEMIO TRIGO comenta ;se debe tomar la integracién de todos , ya
que sé que hay reclamos de acoso laboral , hay que respetar la vida laboral .

CONCEJAL HUGO IRIARTE , sefiala que estd gratamente impresionado por este plan ,
por el personal Municipal , nos ha preocupado la gran cantidad de personas con licencia ,
se generan situaciones que los funcionarios se ven afectados , ademas consulta cuando
se habla de bienestar municipal se ha pensado en crear un Bienestar Municipal que
pertenezca a Recursos Humanos.

ANGELICA DE RECURSOS HUMANOS RESPONDE , la palabra integral es muy
grande , y los cambios no van a ser a corto plazo ,igual las personas han ido cambiando ,
nos hemos asesorado para creacion del bienestar, pero nos complica las diferentes
contrataciones , pero no estamos solo para ver bienestar también estamos viendo la
Mutualidad . La pandemia ha descubierto situaciones de nuestros funcionarios, por
ejemplo, llamar al funcionario cuando estan enfermos, pero este cambio es a largo plazo
no antes de cinco anos.

CONCEJALA DEISY SAAVEDRA felicita a Angélica y a todos, me parece muy positivo
para todos esta propuesta un buen clima laboral, el mejor clima laboral es el respeto se
han recibido de algunos funcionarios quejas de trabajadores que no trabajan
dignamente.

ANGELICA DE RECURSOS HUMANOS RESPONDE Se sugiere que cualquier reclamo
todo tiene que ser por escrito.

CONCEJALA DEISY SAAVEDRA Somos parte de esta Administracion y queremos que
se tome de buena manera , somos parte del Municipio.

CONCEJAL LUIS VALDERRAMA Saludos no manejaba esta informacion , mi consulta
es por la parte comunicacional , hay un departamento comunicacional donde se deberia
informar acerca de los cambios relevantes por renuncia del Secretario Comunal de
Planificacidn. En un curso me quedd grabado , se deben generar los espacios para que
los trabajadores sean felices y los usuarios también , felicito esta iniciativa para que los
funcionarios trabajen bien , se debiera preguntar como esta el trabajador , su familia ,
felicito esta iniciativa , yo sé que es a largo plazo “pero va a beneficiar a todos , estamos
dispuestos a apoyar , hay que abordar detalles para crear un plan laboral.

CONCEJAL HUGO PAEZ Se felicita al personal de Recursos Humanos , me llama la
atencion del clima laboral , es la oportunidad de mejorar la infraestructura , el
asinamiento es importante para un buen clima laboral .

SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO Agradece por las palabras se pide generar un
conducto regular para que las cosas se realicen como corresponda, si hay funcionarios
que estan haciendo mal uso de esto no corresponde. Se asumié en el peor de los
momentos, un desorden total, complejisimo por las finanzas, problemas de
hacinamiento, falta de infraestructura, poco respeto a los trabajadores al estar en peligro
el pago de sus sueldos , tuvimos que regularizar deudas atrasadas , subir el sueldo a
personas que se les pagaba menos que el minimo etc.

CONCEJALA DEISY SAAVEDRA Fui a terreno y coincido con la situacion de los
Serenos adultos mayores y con discapacidad etc., con bajo sueldo.

CONCEJAL HUGO IRIARTE No hay que olvidarse que hay que tener una propuesta
del Edificio Consistorial la propuesta tiene que salir del Sr. Alcalde

INFORMACION ACTUAL DEL ASEO Y ORNATO DE LA COMUNA

SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO Informa que hay funcionarios que trabajan en calle
Prat y Serrano ojala que la Comunidad lo agradezca.
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Sean realizado varias limpiezas en el Paseo Riverefio con el apoyo de voluntarios, ha sido

positivo, tenemos problemas con la ciclovia, se llena de basura hay que solucionarlo.

Se realizé una limpieza frente al Hospital de Vallenar
Avenida Huasco se han hecho limpieza, recoleccion de escombros junto con la
coordinacion con el Director Provincial y Regional.

Se encargo a la Empresa concesionaria la limpieza de sectores
Se cambio luminarias en varios sectores

Hay muchas necesidades , y sequiremos en esta tarea

SOLI D CAMBIO DE NOMBRE DE LA TURBINA II

Se solicita cambio de Nombre Condominio la Turbina mediante carta y Prov. 212 de
fecha 27 /01/2022 del Comité Viviendas Turbina II

DIRECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO JORGE TORRES TORRES Se
curso a la DOM la peticion del cambio de nombre, para generar el cambio una vez
recepcionada la Obra.

Acuerdan cambiar el nombre cuando se produzca la recepcion de la Obra a
“Condominio Rivera del Huasco”, aprueban por unanimidad. Se debe remitir a
direccion Juridica por memo.

SR. PRESIDENTE DEL CONCEJO Solicita realizar reunidén con la Comunidad de
Hacienda Buena Esperanza con la Direccién de Obras y el COSO para el nombre calles,

ORDENANZA COBRO AGUA / CUENTA DE LA COMISION

Se informa acerca de la Ordenanza Cobro de Agua

MODIFICACION PRESUPUESTARIA AUMENTO BECA I. MUNICIPALIDAD
VALLENAR .

La Directora de Administracion y Finanzas(S) explica la Modificacién presupuestaria
enviada a este concejo mediante Providencia N°8 y los concejales aprueban por
unanimidad la modificacién presupuestaria, que fue visada por la Directora de Control
Interno.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA

1.- Carta de la Srta. Pamela Rojas Cortes de la enfermedad de la Sra. Stefania Solange
Martinez , se deriva a la DIDECO

2.- Apoyo deportista Valleranino que integra la seleccién chilena de futsal , ayuda con
implementos y pasajes se deriva a la DIDECO

3.- Oficio de la Contraloria N ° E181512/2022 Prov. 278 de fecha 03/02/2022
Regularizacién de placa en Homenaje a vecino Ilustre , se esta regularizando la situacion.

4.- Carta Solicitud , Prov. 299 de fecha 04/02/2022 , de colaboracién para limpiar pozos
de agua en Quebrada San Antonio , la municipalidad no cuenta con maquinaria para
realizar los trabajos, pero serd derivado a quien corresponda.

5.- El Asesor Juridico mediante Memo 55/2022 Prov. 62 fecha 11/02/2022 solicita
aprobar la renovacion de Comodato , es aprobado por unanimidad , se toma acuerdo.(
N°32

6.- El Asesor Juridico mediante Memo 42/2022 Prov. 46 fecha 02/02/2022 solicita
aprobar la renovacion de Comodato , es aprobado por unanimidad , se toma acuerdo.
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7.- Carta Club Deportivo Recreativo Social y Cultural Vallenar, Prov.280 de fecha
03/02/2022, solicita apoyo para gestionar trmites para reactivar la participacion de
Vallenar en el Torneo de Futbol la Tercera Divisién . Mientras no se paguen las deudas
que estan en el Estadio no se va a poder hacer nada.

8.- Carta , Prov. 298 de fecha 04/02/2022 , solicitan dar solucién a caducacion de
patente de alcohol a nombre de Maria Morales Zepeda

9.- Oficio de la Contraloria N © E179834/2022 Prov. 229 de fecha 31/01/2022  Existe
una falta grave a la Probidad. Lo esta resolviendo el Asesor Juridico de la 1. Municipalidad
de Vallenar.

10.- Carta , Prov. 339 de fecha 10 /02 /2022 del Club Deportivo Ferroviarios ,solicitan
realizar Cuadrangular . Se deja pendiente por el tema del aforo.

VARIOS

CONCEJAL ARTEMIO TRIGO En el Sector de la Verbena existe dificultad de acceso ;
se debe oficiar a Vialidad para despejar camino.

CONCEJAL HUGO IRIARTE Reclamos de patente de alcohol se entrega informe a
Juridico para resolver. Consulta se solicité informacién a la secretaria de concejales ,se
debe llevar un registro por transparencia .

El emplazamiento de los carros en el Terminal , se oficiaré a Sanidad y esta pendiente
una visita a Terreno

CONCEJALA DEISY SAAVEDRA

Se refiere a la entrega de Quioscos en el Hospital , hay que entregarles una nueva
ordenanza para los Quioscos.

Felicita a una Vecina que cumple 102 afios Sra. Adela
CONCEJAL LUIS VALDERRAMA
Se refiere al Sr. Juan Fredes deportista destacado acerca de actividad programada para

agosto, se destaca la buena disposicion del Sr, Fredes para realizar dicha actividad
.También se pide cobertura para que el Sr. Fredes pueda hablar en el Concejo.

Se solicita mediante carta ingresada a la oficina de partes , ocupar la cancha de rayuela
que esta en el vivero por el club deportivo Rayuela

CONCEJAL HUGO PAEZ

La actividad minera de mineros artesanales , se estan rematando algunas propiedades ,
hay modificaciones a las ordenanzas del cédigo de Mineria en desmedro de los
pirquineros.

La comuna esta en Fase 2 hay actividades de verano , hay que revisar el aforo

En el festival gastronomico se tuvieron algunos problemas con el bafio del lugar , las
condiciones de higiene fueron bastante malas.

El asesor Juridico responde respecto a que se verificara de las asociaciones en que esta la
Municipalidad e suspenderan

DIDECO respecto a las actividades de verano se han tomado todas las precauciones al
respecto de estar en Fase 2 y de aquellas actividades que no cumplan con el aforo se
suspenderan.
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SR. JUAN FREDES se le da la palabra, ex entrenador de tenis de mesa campeon
latinoamericano y de Chile indica que se puede realizar muchas actividades, en donde hace
una donacion para el dia del nifio, que es una actividad tenis de mesa, totalmente gratuito,
agradece la oportunidad de dirigirse al Honorable concejo y da las gracias

ALCALDE

1.-Rayuela La cancha de rayuela del vivero estd bastante olvidada, muchos arboles estin
secos , con parasitos , por ello no se han realizado campeonatos de rayuela , ademas hay
que tomar en cuenta el aforo.

2.- Organizaciones Vecinales estan preocupadas por la seguridad plblica, se quiere
conversar con la Mesa de la nueva ministra que tiene que, con temas de seguridad publica ,
para mejorar la dotacion policial de la zona , nos reunimos con el gabinete de la mesa de la
ministra.

3.- Cementerio Actual Estamos en una situacion de colapso por la capacidad actual , desde el
2014 se sabe que el cementerio tiene problemas y desde esa fecha no se han tomado las
medidas del caso. Respecto al Cementerio Nuevo se ha tenido que rehacer el disefio, por
todo esto se ha instruido un Sumario Administrativo.

4.- Estadio de Futbol, faltan rendiciones para hacer entrega del local , deberan entregar las
rendiciones de cuenta , se entrega informe del caso elaborado por el asesor Juridico.

5.- Se firmo convenio para el gas , con Lipigas para rebajar los precios de este apoyado por
la Asociacion de Municipalidades , convenio por 1 afo.

Se concluye |a reunion , se invita a participar a la comunidad para agilizar el trabajo del
Municipio y a opinar sobre la Ordenanza Condicion Autista y Neurodesarrollo.

Se cierra la sesion a las 12:30 horas.
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E ELORZA ALCAYAGA
RETARIA MUNICIPAL(S)
MINISTRO DE FE
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